CAZIMIR

Zelfstandige Werknemer

Sociale zekerheid

Bij arbeidsongeschiktheid die langer dan 7| Gegarandeerd inkomen betaald door de
dagen duurt, wordt door het ziekenfonds| werkgever vanaf de eerste dag van

een dagelijks forfaitair bedrag uitbetaald.

arbeidsongeschiktheid. Vanaf dag 31 neemt het
zickenfonds het over en Dbetaalt een
percentage van het maandloon uit.

Geen arbeidsongevallenverzekering, tenzij
de zelfstandige hier zelf specifiek voor heeft
gekozen.

Verplichte arbeidsongevallenverzekering.

Zwangerschapsverlof:  max. 12 weken,
gedurende welke een wekelijks forfaitair]
bedrag wordt uitbetaald door het

ziekenfonds.

Zwangerschapsverlof:  max. 15  weken,
gedurende welke de werknemer een bepaald
% van het brutoloon ontvangt.

Geen betaalde vakantie.

Betaalde vakantie.

Beperkte of geen werkloosheidsuitkering.

Uitgebreide werkloosheidsuitkeringen
(minimumloon, opzegtermijnen,
ontslagvergoeding, ontslagbescherming).

Lagere sociale premies, wat resulteert in
een lager pensioen.

Volledige pensioenpremies, wat resulteert in
een hoger pensioen.

Minder administratieve rompslomp voor de|
opdrachtgever.

Administratieve complexiteit voor werkgever|
met betrekking tot mobiliteitsbudget,
cafetariaplan en andere voordelen.

Fiscale behandeling

Beroepsuitgaven kunnen worden

afgetrokken van het bruto-inkomen.

Belastingen en sociale premies worden via de
loonadministratie ingehouden. De werknemer
ontvangt een nettoloon.

De verantwoordelijkheid VOOr
belastingaangiften en betaling van sociale
premies ligt bij de zelfstandige.

De werkgever zorgt voor de belastingaangifte
en sociale premies.

Belastingen en sociale premies worden
doorgaans per kwartaal vooruitbetaald.

Slechts een keer per jaar moet een
belastingaangifte worden ingediend. Niettemin
worden belastingen en sociale premies
maandelijks ingehouden.

Het inkomen van de zelfstandige (en/of de
winst van zijn onderneming) is belastbaar in
het land van verblijf (of het land van
vestiging van de onderneming), tenzij er een
vaste inrichting (van de onderneming) in een
ander land is (bijvoorbeeld het land van
vestiging van de opdrachtgever). De winst
die aan de vaste inrichting kan worden
toegerekend, wordt dan in dat land belast,
terwijl het land van verblijf van de
zelfstandige (of het land van vestiging van
zijn onderneming) de rest van de winst kan
belasten.

In principe worden werknemers belast op hun
inkomen in hun land van verblijf. In bepaalde
omstandigheden kan de werknemer ook
gedeeltelijk worden belast in het land van de
werkgever.

Het inzetten van zelfstandigen houdt een
lager risico in voor de kwalificatie als vaste
inrichting in hoofde van de opdrachtgever.

Bij het inzetten van werknemers is het risico
groter dat er sprake is van een vaste inrichting
in hoofde van de werkgever.




Juridische behandeling

C A Z I M | R Contractuele vrijheid (bijvoorbeeld| Wettelik vastgelegde opzegtermijnen en
opzegtermijn voor beéindiging van de| ontslagvergoeding op basis van de
overeenkomst). opgebouwde anciénniteit van de werknemer.

Geen automatische indexering. Automatische jaarlijkse indexering van het loon

op basis van stijgingen van de kosten van
levensonderhoud.




